Inny kapitalizm - jakie zwigzki zawodowe?

Rozmowa z Janem Guzem, przewodniczacym Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych

Panie przewodniczacy. Wielu uczonych i publicystéw a takze praktykow zycia
spotecznego twierdzi, ze rewolucja technologiczna spowodowata takie zmiany na rynku
pracy, ze zanika klasa robotnicza, operuje sie pojeciem pracownikoéw. Jak ten problem
wyglada z poziomu OPZZ?

- Zawsze beda istnieli pracownicy najemni — robotnicy i pracownicy, ktérych naturalng
reprezentacjg sg zwigzki zawodowe, i ktorym jestedmy potrzebni. Rewolucja przemystowa
spowodowata, ze coraz mniej 0s6b pracuje na klasycznych stanowiskach robotniczych. W
Polsce ten proces nastgpit lawinowo, bo po transformacji ustrojowej Polska btyskawicznie
dostosowata sie do struktury zatrudnienia krajow wysokorozwinietych, gdzie stosunkowo
niewiele oséb pracuje w przemysle — na stanowiskach robotniczych, a wiekszosé w handlu i
ustugach — na stanowiskach okreslanych jako pracownicze.
Faktycznie w Polsce radykalnie zmalata liczba oséb pracujgcych na stanowiskach robotniczych
— zwiaszcza tzw. wielkoprzemystowej klasy robotniczej — w sektorze gérniczym, hutniczym,
chemicznym, metalowym. Duza czes$¢ tych osob znalazta sie na bezrobociu, cze$¢ zostata
zatrudniona w sektorze handlu i ustug, w niewielkich firmach, gdzie — bardzo delikatnie mowigc
— zwigzki zawodowe nie sg mile widziane.

| raczej tu widze problem —w mozliwosciach zrzeszania sie pracownikdéw, rozwoju zwigzkow
zawodowych w tym sektorze, zwtaszcza, ze wtadnie tam wiekszos¢ oséb jest zatrudnionych na
umowach smieciowych. W praktyce nie ma wiec w tym sektorze mozliwosci zrzeszania sie w
zwigzkach zawodowych, a jednoczesnie, jak pokazujg np. sprawozdania Panstwowej Inspekc;ji
Pracy, wystepujg tam najwieksze naruszenia prawa pracy. | trzeba pamietac, ze wiele grup
zawodowych nie ma ustawowych mozliwosci zrzeszania sie w zwigzki zawodowe.
Kapitalizm jest dzis inny, niz 100 lat temu, kapitat jest coraz bardziej anonimowy, ton na
rynku pracy nadaja korporacje. Czy te zmiany powoduja, ze zanika tradycyjny konflikt
»Kapitat - Swiat pracy”. Jesli nie, to jak sie on dzis przejawia?
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- Kapitat oczywiscie rowniez podlega ewolucji, tworzy nowe instytucje, choé korporacije to
nieodtgczny element tego systemu. Jego anonimowos¢ w niczym nie zmienia faktu, ze tak jak
100 lat temu kieruje sie jednym podstawowym kryterium — zysku. Czyli nie mozna méwi¢ o
zanikaniu konfliktu ,kapitat — praca”.

W Polsce ten konflikt jest chyba jeszcze bardziej wyrazny, poniewaz transformacja ustrojowa
rozpoczeta sie w 1989 roku od w miare egalitarnego spoteczenstwa i ogromnych, rozbudzonych
nadziei w niektérych grupach spotecznych na szybki awans spoteczny, materialny —
wzbogacenie sig. A na polski rynek pracy wchodzg kolejne roczniki, ktorym marzy sie kariera
,0d pucybuta do milionera”. Efektem tego jest ciggte narzekanie pracodawcédw na zbyt wysokie
koszty pracy w Polsce — co w Swietle badan europejskich nie jest prawdg. W warto$ciach
nominalnych sg one faktycznie jednymi z najnizszych w Unii Europejskiej. Postugujac sie
terminologig marksowska w Polsce w zasadzie mamy nieprzerwanie trwajaca od ponad 20 lat, i
CO gorzej, narastajgca, pierwotng akumulacje kapitatu, ktéra wyraza sie m.in. w rosngcej szarej
strefie w gospodarce, w duzej ilodci umdw Smieciowych, w nieterminowym wyptacaniu
wynagrodzen pracownikom itp. zjawiskach w zakresie indywidualnych stosunkéw pracy.
Natomiast w sferze catego spoteczenstwa jest to spadek, a w zasadzie obecnie juz brak
progresji podatkowej, ograniczanie nakltadéw panstwa na sprawy spoteczne — nauke, o$wiate,
kulture, ochrone zdrowia.

Generalnie konflikt ,kapitat — praca” prowadzi w obecnej Polsce do rosngcego rozwarstwienia
spotecznego, z jednej strony akumulacji kapitatu w rekach waskiej grupy uprzywilejowanych, a z
drugiej strony powstawaniu coraz wiekszej grupy spotecznej ludzi ubogich — dzis nazywanej —
prekariatem.

Coraz wiecej sygnatow pokazuje, ze elity polityczne i gospodarcze chcialyby zy¢ w
Swiecie bez zwigzkéw zawodowych i solidnej reprezentacji pracowniczej. Jak sie
odnosicie do tego jako najwieksza centrala zwigzkowa w Polsce. Czy czujecie sie
potrzebni?

- Elity dgzg do szybkiego awansu finansowego poprzez wyzysk, a zwigzki zawodowe im w tym
przeszkadzajg. Zwigzki zawodowe, bronigce intereséw materialnych pracownikdéw najemnych
sg najsilniejszg blokadg rozwarstwienia spotecznego. Dlatego tym bardziej potrzebne sg silne
zwigzki zawodowe, ktére bedag w stanie powstrzymac proces odbierania zdobyczy
cywilizacyjnych i socjalnych pracownikom.

Niestety patrzac z perspektywy 20 lat po transformacji widzimy, ze wspolnota interesow — chec
bogacenia sig po stronie elit politycznych i gospodarczych jest czasami silniejsza niz
deklarowane poglady polityczne.

W niektorych duzych miedzynarodowych koncernach zwalcza sie zwigzki zawodowe, a w ich
miejsce préobuje sie tworzy¢ w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) réznego
typu substytuty — anonimowe ankiety, skrzynki w zaktadach na uwagi pracownikéw itp. Nie daje
to jednak rezultatu. W trakcie konferencji w Szkole Gtéwnej Handlowej przedstawicielka jednej z
wielkich sieci handlowych bardzo ciekawie opowiadata, dlaczego w ich firmie nie sg potrzebne
zwigzki zawodowe, a w rok pdzniej rownolegle w kilku marketach powstaty tam organizacje
zaktadowe.

Stan, w ktérym ludzie sg ponizani i upokarzani nie moze trwac wiecznie. Dlatego musimy byc¢
coraz bardziej skuteczni i zdecydowani
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Jesli jestescie potrzebni, to jakie warunki minimum sg wymagane, aby wasza praca na
rzecz Swiata pracy w dzisiejszej Polsce miala sens?

- Nie ma demokraciji, nie ma wolnosci bez niezaleznych zwigzkéw zawodowych. A polskie elity
polityczne i gospodarcze nie chciaty i nie chcg mie¢ zwigzkow zawodowych. W réznych
okresach i z réznych przyczyn politycznych — dziatalno$¢ zwigzkow zawodowych byta
Swiadomie ograniczana. | w chwili obecnej na te ,warunki minimum” sktada caty szereg r6znego
typu rozwigzan prawnych, ktére powinno sie wprowadzi¢ do polskiego prawa.

Poczynajac od np. zrownania praw zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw w
zakresie opodatkowania - bo dopiero to stworzytoby réwnowage majagtkowg pomiedzy
zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw. Przeciez dzisiaj za dziatalno$¢
organizacji pracodawcow ptaca pracownicy — to wchodzi w koszty przedsiebiorstwa, a nie
pracodawcy jako osoby fizyczne. Natomiast zbierana sktadka zwigzkowa jest opodatkowana.
Podatek ptaci kazdy cztonek zwigzku. A zapomoga zwigzkowa jest pdzniej ponownie
opodatkowana — czyli podwojnie! To sprawa podstawowa — od tego trzeba by zacza¢. Bo
pracodawcy dysponujgc srodkami finansowymi uzyskujg przewage nie tylko na rynku pracy, ale
rowniez w wymiarze sprawiedliwos$ci.

W Polsce w ostatnich latach na marginalizacje zwigzkéw zawodowych pracowato zbyt wielu
politykbéw. Zwigzki zostaty zmarginalizowane, poniewaz nie sg w stanie wykonywac jednej ze
swoich podstawowych funkcji — podpisywac zaktadowych i ponadzaktadowych uktaddw pracy.
O ile w wypadku zaktadowych uktaddéw pracy od czasu do czasu zwigzkom udaje sie cos
wynegocjowacé, to ponadzaktadowe regulacje ptacowe (ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy
- PUZP) w praktyce nie istnieja. Zeby regulowaé warunki ptacowe w ramach branzy czy sektora
zwigzki zawodowe muszg mie€ partnera po stronie pracodawcy. A w Polsce takiego partnera
nie ma. Oczywiscie sg organizacje pracodawcow, ale to sg tylko i wytgcznie organizacje
lobbingowe, dziatajgce na rzecz rozregulowania prawa pracy, ewentualnie uzyskania od
panstwa r6znego typu ulg i przywilejéw. Partnerzy sg tylko po stronie panstwa — czyli podpisac
mozemy PUZP w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, w regionalnych zaktadach gospodarki
wodnej czy dla pracownikéw cywilnych wojska.

W wielu krajach nie ma tak szczegdtowo skodyfikowanego prawa pracy jak w Polsce, bo
zbiorowe stosunki pracy sag regulowane przez PUZP. W Polsce pracodawcy z jednej strony
chcg zderegulowac prawo pracy, z drugiej nie chcg podpisywac umow spotecznych ze
zwigzkami — czyli chcg pozostawi¢ pracownika sam na sam z pracodawcg. Ale zwigzki
zawodowe na to nie pozwolg!

Czy doswiadczenia i warunki dziatania ruchu zwigzkowego w Polsce mozna przyréwnaé
pozytywnie i negatywnie do innych krajow np. w Unii Europejskiej czy USA?

- Te warunki sg bardzo r6zne, gtéwnie z powodu odmiennych modeli ksztattowanych
historycznie. Sytuacje w Polsce mozemy porownywaé przede wszystkim do warunkoéw dziatania
zwigzkéw zawodowych w tych krajach UE, kt6re kiedy$ nalezaty do bloku wschodniego. We
wszystkich krajach tego regionu zwigzki zawodowe przezywajg podobne problemy. Moze
Republika Czeska jest odmiennym przypadkiem. Tam w latach 90. wtadza nie postawita sobie
za cel rozbicia zwigzkow zawodowych, jak miato to miejsce w Polsce czy na Wegrzech. ChocC i
w Czechach od pewnego czasu dostrzegamy radykalizowanie sie zwigzkéw zawodowych, ktére
niedawno wespot z opozycyjnymi partiami politycznymi i ruchami spotecznymi przeprowadzity
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ogoblnotygodniowg kampanie ,stop rzadowi”.

Zwigzki na catym Swiecie borykajg sie z podobnymi problemami. Nasze struktury, formy
dziatania i strategie bardziej pasowaty do systemu organizacji pracy typowej dla masowe;j
produkcji. Zmiana struktury w sferze pracy, o ktérej juz wspominatem oraz radykalna ofensywa
ideologiczna neoliberalizmu znaczaco ostabity zwigzki zawodowe. Na nasze nieszczescie
zmiany ustrojowe w Polsce nastagpity w kulminacyjnym momencie dla tych procesow, stad
ostabienie zwigzkéw zawodowych w Europie Srodkowo-Wschodniej byto wyzsze niz
gdzieindziej. Nalezy zauwazyC jednak, ze w krajach o utrwalonej tradycji socjaldemokratycznej i
warto$ciach egalitarnych jak w Szwecji czy Danii rowniez zwigzki zawodowe przezywajg kryzys.
Choc¢ oczywiscie marne dla nas to pocieszenie.

W Polsce jest kilka central zwigzkowych, zauwaza sie ostatnio pewne zblizenie
kierunkéw dziatan, czy mozliwa jest w perspektywie blizsza wspoétpraca, w jakich
obszarach ona jest niezbedna?

- Ta wspotpraca rodzi sie juz od dawna. Takim przetomowym momentem byto chyba przyjecie
OPZZ do Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych. Wspétpracujemy wiasnie w EKZZ,
w strukturach Unii Europejskiej, w Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, w
ogolnopolskich akcjach protestacyjnych. Praktycznie nie pamietam w ostatnich latach konfliktu
spotecznego na poziomie branzy czy zaktadu pracy, gdzie nie bytoby wspdlinego komitetu
protestacyjnego.

Oczywiscie istniejg réznice, nazwijmy to ,genetyczne” czy ,historyczne”, ktére majg wptyw na
dziatalnosé, taktyke i proponowane rozwigzania. Sg réwniez réznice w uzwigzkowieniu w
poszczegolnych branzach czy zawodach, co ma wptyw na skale zainteresowania centrali
danym problemem.

Wspétpraca jest niezbedna i mysle, Ze bedzie sie zaciesniac, bo potrzeby pracownikdéw bedg jg
wymuszac.

Zwiazki zawodowe i Swiat pracy to obszar dziatania tradycyjnej lewicy. Czy odczuwacie
wsparcie parlamentarne lub w samorzadowe dla waszych postulatéw? Co w dziataniach
np. SLD akceptujecie, a co winno ulec zmianie. Zauwazam np., ze od kilku kadencji
Sejmu maleje ilos¢ postow zwigzkowych, ktorzy przynajmniej rozumieli problemy ludzi
pracy.

- W chwili obecnej SLD jest partig opozycyjna. Nie posiada takich narzedzi, ktérymi mogtoby
nas skutecznie wspomaéc, cho¢ oczywiscie podejmujemy wiele wspdlnych dziatan i na szczeblu
centralnym i w terenie. Na wspotpracy z SLD cieniem ktadzie sie okres, kiedy SLD sprawowato
wiadze i prowadzito liberalng polityke. Niedawno mieliSmy duzg konferencje zwigzkowa, na
ktorej gosciem byt Leszek Miller i przepraszat nas za ten okres méwigc, ze jego rzad przyjat
zbyt ostry kurs, co wynikato z tego, ze zbyt mocno sobie wzieli do serca dziure finansowg w
budzecie panstwa — tzw. dziure Bauca.

OPZZ jest lewicowym zwigzkiem zawodowym, wiec lewica jest dla nas naturalnym partnerem.
Ale sg tez liczne gtosy - i ja ich nie lekcewaze, ze powinniSmy by¢ pragmatyczni - jezeli w
jakiejs sprawie mamy wspolny cel z jakgs partig, to powinniSmy z nig wspotpracowac w tej
konkretnej sprawie.

llos¢ postow zwigzkowych zmalata, bo — przypomne — w Polsce w pewnym momencie
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spoteczenstwo byto zmeczone udziatem zwigzkédw zawodowych w aktywnej polityce. Cho¢
chyba bardziej to dotyczyto ,Solidarnosci” niz OPZZ. My w kazdym razie w pewnym momencie
Swiadomie sobie udziat w parlamencie ,odpuscilismy”.

W poréwnaniu z wieloma krajami europejskimi zauwazalne akcje i protesty zwigzkéw
zawodowych w Polsce maja wymiar minimalny, jakby wam brakowato srodkoéw,
pomystéw, moze zaplecza. W czym jest problem, zeby wyraznie zaznacza¢ swoja
obecnosé. Odrzucam chuliganstwo i burdy uliczne, ale jest wiele dozwolonych prawem
metod, ktére moga wskazaé rzadzacym problemy, niedole, ale i wole ludzi pracy.

- To problem, ktéry spedza mi sen z powiek. Manifestacje sg organizowane identycznie jak w
innych krajach europejskich. Nagtasniaja je media, informujemy i mobilizujemy swojg baze, a
jednak nie zawsze wychodzi to w takiej skali, jak by$my chcieli. Przyktadem jest tu sprawa
wydtuzenia wieku emerytalnego. Przeciez to nie jest sprawa typowo zwigzkowa, to dotyczy
kazdego obywatela, a szczegdlnie osoby mtode. Spoteczenstwo jest nieufne, nie wierzy w
mozliwos¢ zmian, pracownicy w wielu zaktadach sg zastraszeni. Jezeli nawet tego ludzie
gtosno nie mdéwig, to wynika to chociazby z badan CBOS. Apatia i bierno$¢ spoteczenstwa jest
jednak duza. Czas je obudzié.

Z drugiej strony mamy przyktady udanych akcji. W zesztym roku, we wrzeéniu udato nam sie
zorganizowac ponad 50-tysieczng manifestacje zwigzkowg wspoétorganizowang przez EKZZ i
trzy polskie centrale. Ttumy na tegorocznej manifestacji 1-Majowej takze nie powinny przejsé
bez echa. Sgdze, ze spoteczenstwo dostrzeze sens tego typu dziatan. A OPZZ zawsze bedzie
stato na czele oburzonych.

Czy wiecie, w jakim iS¢ kierunku, aby nowy system, po upadajacym neoliberalizmie, nie
zostatl ponownie wymyslony i podyktowany przez nowych ,,Chicago boys”. Jak ma,
waszym zdaniem, wygladac¢ swiat, ktéry wyciagnie wnioski z przyczyn i skutkéw
opanowujacego has kryzysu?

- Wraz z kryzysem gospodarczym narasta niezadowolenie spoteczne. Widaé to chocby po tym,
co dzieje sie w Grecji, Hiszpanii, czy Portugalii. Spoteczenstwa same szukajg drdg innego
spotecznego rozwoju.

Nie ma naszej zgody na kolejny zwrot neoliberalny. Dosy¢ tego typu eksperymentéw. Budowa
nowego systemu musi opierac sie na wigkszym udziale spoteczenstwa i jego reprezentantow
na kazdym szczeblu: szkoty, osiedla, gminy, zaktadu pracy, panstwa. Czas rozpocza¢ dyskusje
nad stworzeniem modelu demokracji deliberatywnej, w ktérej kazda decyzja poprzedzana jest
szeroko zakrojong debatg ze wszystkimi zainteresowanymi. Jest to moze proces dtugotrwaty,
ale pozwalajacy na prawdziwg partycypacje. Dla zwigzkéw zawodowych widze tu wiodgca role.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat Andrzej Ziemski
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