Obrona przed wyzyskiem
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ozmowa z Jackiem Kowalskim z Komitetu Obrony Pracownikow.

Janusz Palikot stwierdzit ostatnio, ze ,,ptaca minimalna to populizm”. Kiedy Twoje drogi
rozeszly sie z liderem ruchu swojego imienia?

- Ptaca minimalna nie jest populizmem. Minimalne wynagrodzenia jest niezbedne tym, bardziej
w okresie wysokiego bezrobocia. Spoteczenstwo ciezko pracujgce w naszym kraju musi
posiada¢ $rodki na utrzymanie rodzin, tym bardziej, ze ceny zywno$ci ciggle wzrastaja, tak
samo jak inne koszty utrzymania. Dgzenie do wyeliminowania ptacy minimalnej to prosta droga
do wyzysku i jeszcze wiekszego rozwarstwienia spotecznego. Przedsigbiorcy oraz media caty
czas zarzucajg nas stwierdzeniami, ze w czasie kryzysu pracodawcéw nie sta¢ jest na
zatrudnianie pracownikdéw oraz, ze koszta pracy sa bardzo wysokie. Moim zdaniem to nie
prawda, kryzys jest sztucznym motorem, ktéry ma napedzac zyski kosztem najstabszych.

W dniu 1 maja 2012 r. na Kongresie w Warszawie Ruch Palikot ogtosit XXI Postulatéw ,Korekty
Kapitalizmu”. Janusz Palikot jako przewodniczacy nie starat sie, aby partia dgzyta do realizaciji
tych postulatéw. Poparcie reformy emerytalnej w tym podniesienie wieku emerytalnego do 67
roku zycia byto posunieciem skrajnie liberalnym. Na kongresie w £odzi w dniu 9 grudnia 2012 r.
zadatem osobiscie Januszowi Palikotowi pytanie - dlaczego zgodzit sie na podwyzszenie wieku
emerytalnego? Odpowiedziat, ze bez poparcia Ruchu Palikota i tak by zostato to
przegtosowane, a tak jest szansa, aby co$ wiecej ,ugrac” np. sprawe dziedziczenia sktadki, czy
tez darmowe badania po 60 roku zycia.

Moje propozycje, co do realizowania przez partie Ruch Palikota spraw najwazniejszych, a ktére
byty gtoszone na kongresie w maju - a mianowicie rozwigzanie sprawy uméw $mieciowych,
spraw zwigzanych z bezrobociem, spotykaty sie na zebraniach partii z wyrazng niechecia.
Przez ponad rok przynaleznosci do partii bytem wrecz osamotniony w kwestii obrony
najstabszych - pracownikéw i bezrobotnych. P6zniej dotarto do mnie, iz cztonkowie partii nie sg
wcale zainteresowani realizacjg tych postulatow.

Po sprawie zwigzanej z poparciem reformy emerytalnej zaczatem sie zastanawia¢ nad dalszg
przynaleznoscig do partii. Dodatkowo w dniu 17 stycznia 2013 r. zgtositem na zebraniu partii
zgodnie z porzgdkiem obrad zastrzezenia do wadliwego moim zdaniem Programu dla Matych i
Srednich Przedsigbiorcéw. Program ten uwzglednia liberalizacje przepiséw prawa pracy -
zliberalizowanie zasad zwalniania pracownikéw, zniesienie okresu ochronnego pracownikow w
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wieku przedemerytalnym oraz zlikwidowanie ochrony przed zwolnieniem z pracy funkcyjnych
dziataczy zwigzkowych. Po moim wystapieniu przewodniczacy Okregu Ruchu Palikota w todzi
stwierdzit, iz dla niego Kodeks Pracy mogtby nie istnie¢. To byt ostatni ,gw6zdz”, ktdry
spowodowat, ze zdecydowatem sie zrezygnowac z cztonkostwa w partii Ruch Palikota.

Ruch Palikota prowadzit dziwng gre przeistaczajgc sie z partii gloszacej hasta lewicowe w partie
popierajaca kapitalistyczny wyzysk.

Jego stowa sg poktosiem listu, jaki wystosowat mato komu znany prezes Zwiazku
Przedsiebiorcow i Pracodawcow, Cezary Kazmierczak, ktory ,,ma w dupie to jaka
zwigzkowcy chca mie¢ ptace minimalng”. Arogancija i buta, czy moze dobrze znana
retoryka?

- Prezes Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcow Cezary Kazmierczak jest jednym z
kapitalistdw dgzgcym do tego, aby pracodawcy bogacili sie kosztem pracownikéw. Dla niego
podwyzszenie minimalnego wynagrodzenie bedzie przyczyng do jeszcze wiekszego
bezrobocia, a umowy Smieciowe i ich osktadkowanie spowodujg rozwdj tzw. szarej strefy.
Niestety Janusz Palikot pochwala takie rozwigzania - nagle z cztowieka, ktéry walczyt o prawa i
godne zycie spoteczenstwa zmienit sie na cztowieka propagujacego tzw. krwiozerczy
kapitalizm. Nie moge sie z tym pogodzi¢.

Komitet Obrony Pracownikow, ktorego jestes cztonkiem, powstatl rowniez dlatego, aby
przeciwstawi¢ sie pracodawczej hegemonii. Ludzie chetnie sie organizuja?

- Do Stowarzyszenia ,Komitet Obrony Pracownikow” trafitem nie bez przypadku. Interesowaty
mnie zagadnienia zwigzane z nieprzestrzeganiem praw pracowniczych w szczegélnosci kwestia
umow cywilnoprawnych. ,Komitet Obrony Pracownikow” zajmuje sie nie tylko sprawami
pracowniczymi. W obszarze naszego zainteresowania znajdujg sie réwniez sprawy osob
bezrobotnych, osob niepetnosprawnych, bezdomnych, i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

~-Komitet Obrony Pracownikow” nie powstat tylko dlatego, aby sie sprzeciwi¢ pracodawczej
hegemoni. Stowarzyszenie ma rowniez na celu uswiadomienie ludziom, ze powinni réwniez
sami podejmowac walke o swoje prawa, nie godzi¢ sie na wyzysk. Ludzie chetnie sie
organizujg, mamy juz sporo cztonkéw i wiele oddziatow w kraju.

Przedsiebiorcy, jak wykazaty kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy, winni sg
pracownikom juz ponad 200 min zi. To wynika tez ze stabosci zwigzkéw zawodowych czy
polskiego prawa?

- Pahnstwowa Inspekcja Pracy mimo tego, ze jest organem nadzoru i kontroli przestrzegania
prawa pracy, w szczegolnosci przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy tak
naprawde nie wykonuje tych zadan prawidtowo. Wiele uprawnien, ktére mogty by¢ realizowane
w sprawach dochodzenia roszczen przez pracownikow w gestii PIP nie lezg. Bardzo waznym
uprawnieniem inspektora pracy, ktore jest wykorzystywane znikomo lub wcale to np. wniesienie
w imieniu pracownika powddztwa do sadu pracy lub wstepowanie do toczgcego sie juz
postepowania o ustalenie stosunku pracy.

Dodatkowo dochodzi sprawa kwalifikacji umow cywilnoprawnych - inspektor pracy powinien
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mie¢ uprawnienia do samodzielnej kwalifikacji uméw, czyli oceniania czy charakter
wykonywanej pracy wynika ze stosunku pracy. Obecnie takie uprawnienia ma wytacznie sad.
W mniejszych zaktadach pracy pracownicy obawiajg sie represji ze strony pracodawcy za
przynaleznos¢ do zwigzkéw. Czasami zwigzki zawodowe obawiajg sie walczy¢ o prawa
pracownikow. Ponadto niekiedy nie ma mozliwosci, aby w ogéle pracownicy mogli zatozy¢ takie
zwigzki. Jest to niemozliwe w przypadku zatrudniania na umowach cywilnoprawnych. Takie
umowy moga by¢é rozwigzane natychmiast z dnia na dzien i nie podlegajg zadnej ochronie
wynikajacej z prawa pracy. Ogolnie prawo chroni tylko dziataczy zwigzkow (jeszcze), a nie
zwyktych cztonkow.

Prawo pracy do tej pory jest jeszcze w miare korzystne dla pracownikow. Obecnie bardzo
duzym problemem jest brak nadzoru nad przestrzeganiem tego prawa.

Wiazesz jakies nadzieje z ,,Platforma Oburzonych”?

- Wigze duze nadzieje z ,Platformg Oburzonych” zwtaszcza z propozycjg zmiany ustawy o
referendum ogoélnokrajowym. Referendum jest sprawg najwyzszej wagi. Obecnie jako
spoteczenstwo nie mamy gtosu w waznych sprawach dotyczacych naszego kraju tak, jak byto w
przypadku referendum w sprawie reformy emerytalnej. Rzad pokazat nam jakg mamy
demokracje wyrzucajgc do $mieci ok 1,5 miliona naszych podpisow.

Rozmawiat Przemystaw Prekiel
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